BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI .
MESLEK YUKSEKOKULLARI OGRENCI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ' .
MADDE 1-(1) Bu Yoénergenin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek
Yiiksekokullarinda 6grenim goren &grencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklar teorik
bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve

deneyimleri gelistirmek, gérev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri,
organizasyon ve liretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir,

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek
Yiiksekokullarinda &grenim géren Ogrencilerin yurtigi ve yurtdigindaki isyerlerinde
yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yo&nerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek-24 {inci
maddesi, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci ve 87 inci
maddeleri, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 11 inci maddesi ve Bilecik Seyh Edebali

Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hilkiimlerine gore
hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yénergede gecen;

a) Universite; T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

b) MYO: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullarin,

¢) Program: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Programlarin,

¢) MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek

Yiiksekokullar: Staj ve Egitim Kurullarini,

d) Program Staj Komisyonu: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Program Staj Komisyonlarini,

e) Stajyer: Egitim-Ogretim programlarindaki staj zorunlulugunu yerine getirecek
Ogrencileri,

f) Staj Yeri: Ogrencinin staj yapacagi/yaptigi kamu ve 6zel kuruluslara ait isyerlerini,

g) SGK: Sosyal Glivenlik Kurumunu

g) Egitici Personel: Mesleki yeterlilie sahip, dgrencilerin is yerindeki egitiminden

sorumlu, mesleki egitim y6ntem ve tekniklerini bilen, uygulayan personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
MADDE 5- (1) MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu Midir veya Miidiir

Yardimeist baskanliginda Béliim Bagkanlarindan ve Program Koordinatérlerinden olusur ve
yilda en az iki kez toplanir. MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdiigii program
ve birimlerde program staj komisyonlari olugturabilir.
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(2) Kurulun gérevlert;

a) Stajda kullanilacak basili evrakin esaslarini belirleyerek hazir hale gelmesini
organize etmek,

b) Ogrenci staj islerinin koordinasyonunu ve staj ¢alismalarinin Programlar tarafindan
ylriitiilmesini saglamak,

Program Staj Komisyonu
MADDE 6-(1) Her Programda Ogrencilerin staj calismalarini diizenlemek ve

ylrlitmek Uzere Program Staj Komisyonu kurulur. Program Staj Komisyonu, Program
koordinatoriintin bagkanliginda iig 6gretim elemanindan olugur. Komisyon iiyeleri Program
koordinat&riiniin teklifi tizerine MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Komisyonun gorevleri;

a) Yiksekokul 6grencilerinin bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamast yapmalarin1 saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak tizere
toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak basihi evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale
gelmesini ve dagitimint saglamak,

¢) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagilimin yapmak,

d) Staj caligmalarint denetlemek,

e) Staj ¢alismalarmin degerlendirmesini yapmak,

f) Gerekli gorduigti takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Stajlarla Ilgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden istenen Belgeler

Madde 7-(1) Stajyer staja baglayabilmek igin;

a) Stajyerin 6grenci oldugunu gosterir belge,

b) Stajyerin staj yapmak istegini gosterir bagvuru belgesi(EK-1)

¢) Stajyerin aldig1 dersleri ve daha 6nceden yaptig1 stajlart gosteren dzgegmis belgesi
(EK-2) ile ilgili MY O’nun Program Staj Komisyonu’na bagvururlar.

(2) Stajyer, ilgili Program Staj Komisyonu’ndan aldi§i resmi yazi ile beraber iki adet
fotografi staj yapacagi isyerine verir, ‘

Stajyerlere Saglanacak Olanaklar
Madde 8-(1) Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan

stajyerin de yararlanmasini saglar.

(2) Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin karsilanmast ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda
azami ¢abay1 sarf eder.



Yurtdiginda Staj

Madde 9-(1) MYO &grencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama
¢alismalarini, normal &gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdiginda da yapabilirler.
Ogrenci yurtdigt kabul belgesini ilgili MYO’nun Program Staj Komisyonu’na verir. Bu
talepler ilgili MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nca degerlendirilir ve yurtdiginda staj
yapilip yapilmamasina karar verilir.

(2) Yurtdisinda stajin1 tamamlayan grenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili MYO’nun
Program Staj Komisyonu’na verirler, uygun goriilenler Program Staj Komisyonu tarafindan
onaylanir.

Stajin Yiiriitiilmesi
MADDE 10-(1) Stajyerlerin staja fiilen devamlari zorunludur. Stajyer staja

basladiktan sonra, Program Staj Komisyonuw’nun bilgisi ve onayi alinmaksizin staj yeri
degisikligi yapamazlar, degistirdigi takdirde yapilan staj gegersiz sayilir.

(2) Isletmelerde stajyerler kesinlikle grev, gosteri, yiiriiylis veya is yavaslatma gibi
eylemlere katilamazlar. {sletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi
dogal afet olmast durumunda, Stajyerler stajlarini Program Staj Komfsyonu’nun bilgisi ve
onay1 dahilinde bagka igletmelerde stirdiirebilirler.

Staj Zamani ve Siiresi
Madde 11-(1) Stajlarin ne zaman yapilabilecegi MYO Staj ve Egitim Uygulama

Kurulu tarafindan belirlenir. Staj, esas olarak egitim Ogretimin fiilen yapilmadig: stireler
iginde yapilir. Ancak, mezun durumunda (biitlin derslerini vermis) olan 6grenciler bu kuralin
disinda tutulur ve stajlarina Program Staj Komisyonu’nun onaymi alarak herhangi bir ayda
baglayabilir.

(2) Yaz okulunda ders alan 8grenciler, yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

(3) Resmi tatil giinleri staj stiresi kapsamina alinamaz.

(4) Mezuniyet i¢in gerekli olan staj stiresi 30 is giintidiir. Istege bagli olarak (15+15)
is glini olarak yapilabilir.

Stajda Basari

Madde 12-(1) MYO 6grencilerinin yaptig1 stajim uygunlugu ve bagsarist Program Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Stajint bitiren stajyer staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasiny,
en ge¢ staj bitimini takip eden ilk ders kayt donemi igerisinde incelenmek wve
degerlendirilmek tizere Program Staj Komisyonu’na bir dilekge ekinde elden teslim eder.
Mezun durumunda olan &grenciler stajinin bitimini takiben dosyasini teslim edebilir. Siiresi
iginde staj dosyasmi teslim etmeyen Ogrenci stajimi yapmamug sayilir. Program Staj
Komisyonu, mevcut staj defteri ve dosyasini, igverenden gelen isveren raporu ve denetgi
5gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya tizerinde
gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyay! sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa
stajyerin stajin1 kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili stajyere bir miilakat veya
uygulama yaptirabilir.

(3) Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda
olan stajyere, yasal 8grenimi siiresi iginde iki hak daha verilir.
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Stajyerlerin Disiplin Isleri

Madde 13-(1) Stajyerler, staj yaptiklar1 igyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve
is emniyetine iligkin kurallarina uymak zorundadirlar.

(2) Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz Uig giin {ist liste veya staj dénemi
boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek,
durum Program Staj Komisyonu’na bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep
hakki dogmaz. Stajyer icin bagli oldugu tiniversitenin ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir. Stajyerler kusurlart nedeni ile
verecekleri zararlardan dolayi, o igyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 14-(1) Stajyer, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici
personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini
siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Elemani
Madde 15-(1) Stajyerler ilgili Program Staj Komisyon lyeleri tarafindan, staj

yaptiklari igyerlerinde staj donemi boyunca denetlenebilir. Staj yeri; cografi yerlesim olarak
ilgili meslek yiiksekokulunun uzaginda bulunmast nedeniyle o yliksekokulun &gretim
elemanlar tarafindan denetim yaptlmasi zor veya imkénsiz ise denetim yapmak lizere staj
yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin meslek yliksekokulunun Ggretim
elemanlarindan yararlanilabilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani EK-3 No.lu formu
diizenleyerek ilgili Program Staj Komisyonuna teslim eder.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu
Madde 16-(1) Staj sirasinda hastalanan veya hastalii sebebiyle staja ii¢ giinden fazla

devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Program Staj
Komisyonu’na bildirilir. Program Staj Komisyonu durumu ailesine bildirmekle ytikiimliidiir.

(2) Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini
gecemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu
Madde 17-(1) Isyerleri, staj donemi sonunda diizenleyecekleri EK-4 No.lu formu

doldurarak staji takip eden hafta iginde degerlendirilmek {izere Program Staj Komisyonu’na
gizli kaydiyla gonderirler.

Stajin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 18-(1) Program Staj Komisyonu gerekli gorlildigi durumlarda stajin
amacina ve kurallarma uygun yiiriitiilmesi igin gerekli izlemeyi yapabilir veya stajin yapildigt
isletme ile iletisime gegip, stajyer hakkinda bilgi alarak stajyerin izlenmesini saglayabilir.

(2) Staj, MYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun belirleyecegi tarihe kadar,
Program Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirme staj raporlarinin
incelenmesi seklinde veya gerekli goriildiigiinde miilakat da yapilabilir.

(3) Staj sonuglart YETERLI/YETERSIZ olarak degerlendirilir. Reddedilen stajlar
igin gerekceli rapor hazirlanarak staj degerlendirme tutanagina eklenir ve stajyer ayni
kosullarla staji1 tekrarlar.



(4) Stajla ilgili her tiirlii belge, staj degerlendirme toplantisindan sonra arsivde
saklanmak iizere birim argiv sorumlusuna teslim edilir. Staj raporlar1 &grencinin ilisigi
kesildikten sonra {i¢ y1l stireyle saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Muafiyet Talebi ve Degerlendirilmesi

Staj Muafiyet Talebi
MADDE 19-(1) Muafiyet talebinde bulunan &grencilerin durumlari, MYO Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu tarafindan goriisiilerek karara baglanir ve ilgili belgeler 6grencinin
dosyasina konulmak {izere MYO Miidiirliigiine teslim edilir.
(2) Yatay gecis yapan 6grencilerin stajlari, belgelendirdikleri takdirde MYO Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu kararina gére kabul edilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20-(1) Yonergede hilkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21-(1) Bu Yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22-(1) Bu Yonerge hitkiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii
yirdtir,
Senato Karar Tarihi: 05.05.2010 Sayisi: 28/2



EK-1
STAJ BASVURU FORMU

.............................. ceeseeeses Programi Staj Komisyon Bagkanhgina

Yiksekokulunuzun ..........coveiiiiiiiininiiiin s Programi ............. simif
e TTUMATALL s isimli 6grencinizim. Stajimi
uygun goriilecek bir isyerinde/bulunmasi halinde asafidaki isyerinde yapmama
miisaadelerinize arz ederim.

Tarih: .../.../201..

2

Ogrencinin Adresi:

.......................................
......................................
.......................................

.......................................

Telefon: O ......cooovvvvviiinnan,

Isyeri Bilgileri:

Isyeri/Kurum Ad1 : .....coooooevveiveiiniininnl,

Adresi S

Tel /Fax S

igyerinde stajyer 6grenci ile ilgili yetkilinin iletisim bilgileri:
Adi Soyadi/ Unvantz........c...ceeveivinnnnnnn,

Telefon: 0 .o v,

e-postai............ @i

PROGRAM STAJ KOMISYON ONAYI

Yukarida kimlik bilgileri verilen 6grencinin belirtilen
isyerinde ve siirede zorunlu stajmi yapmasi uygun
goriimuigtiir,

fmza: Tarih: ..../...../201...

Ek: Isyeri stajyer kabul dilekgesi



EK-2 _
STAJYER OGRENCININ

OZGECMISI

Adi Soyady
Kayith Oldugu Program D LOgretim ( ) ILOgretim (- )
Okuldaki Sinifi

EN SON BITIRDiGi OKULUN
Adi

Boliimii

.................................................

---------------------------------------------------

...................................................
..................................................

Mezuniyet Yili

..................................................

MESLEK YUKSEKOKULUNDA ALDIGI TEORIK VE UYGULAMALI DERSLER

LYARIYIL, ILYARIYIL IIL.YARIYIL IV.YARIYIL

SAHIP OLDUGU ATOLYE VE ENDUSTRI DENEYIMI: (Ana Cizgiler Halinde)

Osrencinin imzas:: Program Staj Komisyon Baskam

............................................................................................

TARIH: ....../..../.201..,



EK-3 (Denetgi Ogretim Elemam tarafindan doldurulacaktir.)

DENETCI DEGERLENDIRME FORMU

Formu Dolduran Ogr.Eleman:1 Adi-Soyad: :

.............................................

Ogrencinin Adi-Soyadi

......................................................

Isyerinin Ad1

......................................................

Staj Amirinin Adi-Soyadi

.......................................................

Ogrencinin Caligtigt BSHIM e,

Ogrencinin Yaptig1 Is
Calisma Sekli (Ferdi-Grup)

.......................................................

......................................................

Degerlendirme Tablosu

Ozellikler Degerlendirme

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma
Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu
Caligma Hizt

Uygun ve Yeteri Kadar
Malzeme Kullanma Becerisi
Zaman/Verimli Kullanma
Problem Cozebilme Yetenegi
Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Tarih: .../.../201...

IMZa: overeereiieiinieieieinnn,

* Degerlendirme Kismini; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde
kodlayiniz.



EK-4 (Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin
Adi-Soyadi
Staj Dalt
Staj Stiresi

Koor.0Ogr.Elemant
Adi-Soyad: :

Sayin Isyeri Yetkilisi,

..........................
..........................
..........................

Staja Baglama-Bitig Tarihleri :

..........................

.

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Isyerinin

Adi

Adresi
Telefon No
e-posta
Faks No

..........................

Egitici Personel
Ad1-Soyadt.

..........................

--------------------------

...........................

...........................

Isyerinizde staj ve endiistriye dayali Sgretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan
6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davranislarmin niteliklerini
belirleyebilmek i¢in agagidaki tabloyu dzenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

Ozellikler

Degerlendirme

Cok iyi
(100-85)

fyi
(84-65)

Orta
(64-39)

Geger
(40-30)

Olumsuz
(0-29)

Ise Iigi

fsin Tanimlanmasi

|Alet Teghizat Kullanma
Yetenegi

Algilama Gicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar

Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem C6zebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasima Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi

Degerlendirme Kismimi; Cok lyi (A), yi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlaymniz.

Adi-Soyadr:

Imza:




EK-5
BILECIK UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
ZORUNLU STAJ YAPACAK OGRENCILERIN BILGILERI

OGRENCI BILGILERI

TC Kimlik No

Adi

Soyadi

Programi

Numarasi

Anne Adt

Baba Ad:

Niifusa Kayith Oldugu [I/Ilge

SGK Numarasi (Varsa)

Ev Telefonu

Cep Telefonu

STAJ YAPILACAK YERIN

Adi

Vergi Numarasi

11

Adresi

Telefonu

Fax

e-posta

Is Yeri Sahibi

Is Yeri Sahibi TC Kimlik No

Temas Kurulacak Kisi veya kisiler

STAJ TARIHLERI

Staj Baslama Tarihi

Staj Bitig Tarihi

NOT: Staj Tarihleriniz Sosval Giivenlik Kurumuna bildirileceginden belirteceginiz staj

tarihinde stajimzi mutlaka vapmaniz gerekmektedir.




EK-6
STAJYER OGRENCI DEVAM TAKIP CiZELGESi

OGRENCININ
Ad1S0YadI: cvveniiiinininininiiiiiieiereeenein

1111 T: T R

Giin No Tarih | Yapilan Calisma
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B T T e e e e e e e e e e e B e R e e e B e B U T M i N U By

30

.\

..........

Yukarida kimligi yazili 6grenci ..../..../............ tarihinden ..../..../............ tarihine kadar
toplam ............ is glinii kuruluéumuzda staj yapmugtir.
Degerlendirmeyi Yapan Yetkili
(Ad1 Soyadi, Mithiir ve Imza)



EK-7 (Bu form Program Staj Komisyonu Baskanlig! tarafindan doldurulacaktir.)

STAJ DEGERLENDIRME TUTANAGI

GORUSLER SONUC
IS YERi RAPORU
DEGERLENDIRMESI
STAJ RAPORU
DEGERLENDIRMESI
YETERLI ()
YETERSIZ ()

DEGERLENDIRME TARIHI ..../cco/eeuerin

PROGRAM STAJ KOMISYONU

UYE BASKAN UYE



I BILECIK UNiVERSITESI
I' MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCININ

Ad ve Soyadi S S PP PP PSS
Numarasi D veeesersrenarosaens Cresitenseeresseesnnsrassteenrissentsens
Programi $ reerecnterearasntssiasterasartsnsnnrrrrasasaransasesensens
STAJ YAPILAN KURUMUN

7. U O PN
Adresi ! reebrecseceensrennaesentsosuttessritoratoenntesiasstentrn
Telefon ! ereseresrensecantoennrennrsesstatetenatatesetsrneessansons
Faks D ereeisiecns eeeerrerererareressersaterenesenaersasonsaasen
E-mail Deevnrerininnes ceesnrennns ceaverertnaes verreneeinnes
Stajin Baglangic Tarihi  : ..oeveviiiniirniniiiiiiiin,
Stajin Bitis Tarihi D reersresacersersatsactssnsenses Ceesaeeneenns ceeerarsnrenens

iS YERI SORUMLU AMIRININ
Adi ve soyadi Dereeesesienncnes eeeresresatsatrtetsnssasasrenarassasrenas

L]
Unvani ! reeceeresnressvenvaranas veeereestensrerestossesetsenserese

..... S

(imza ve Miihiir)




STAJ DEFTERI Sayfa No. :- -

Iy
[

Ogrencinin ¢calistigy boliim:

Yapilan is (ana hatlari ile):

Tarih:

Aciklamalar:

. ONAYLAYAN YETKILININ
Ad1 ve Soyadi Isyerindeki Gérevi — Unvani Imza — Miihiir




Bilecik Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Programlari I¢in Staj Siireci

Staj yapacak tiim dgrencilerimizin staj yaptiklar tarihler arasinda “Is Kazasi ve
Meslek Hastahif Sigortas” Universitemiz tarafindan yaptirilacaktir. Bu nedenle;

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yapmak zorunda olduklari staj igin izlemeleri gereken
adimlar asagida belirtilmistir, Stajlarin gegerli olmasi igin dikkatle okunmali ve yerine
getirilmelidir.

Staj bagvurularinda;

Tiim 6grencilerimiz Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesini ve Staj Evraklarini
Yiiksekokulumuz web sayfasindan temin ederek, dikkatle okuyarak bilgilenecek ve formlari
dolduracaklardir.

1- Ogrenciler, Staj Bagvuru Formunu (EK-1) eksiksiz olarak dikkatlice doldurarak staj
basvurusunu yapmalidir. (Staj yapacaginiz Kurum/Isletmede sorumlu mesleki egitime sahip
personelin caligiyor olmast gerekmektedir.)

2- Kurumdan/Isletmeden alinan Staj Kabul Belgesi ve Staj Bagvuru Formu (EK-1) en
ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar Program Staj Komisyonu'na teslim edilmelidir. Program Staj
Komisyonu tarafindan staj yerinin kontrol edilerek bu belgedeki “PROGRAM STAJ
KOMISYON ONAYT” alinmalidir. Bdylece dgrenci staj yapmaya kabul edilmis olur.

3- Staj yapacag Kurum/Isletme ve kesin staj tarihleri belli olan 6grenciler, Ogrenci
islerine bagvurarak sigorta islemlerinin yapilmast ve staj evraklanmn hazirlanmast igin
asagidaki form ve belgeleri doldurup, gerekli yerleri imzalamalidir.

a) Staj Bagvuru Formu (EK-1)

b) Ogrencinin aldig1 dersleri ve sahip oldugu atdlye ve endiistri deneyimi gdsteren
stajyer Ogrencinin Ozgegmisi Formu (EK-2)

¢) Denet¢i Degerlendirme Formu (EK-3)

d) Staj Degerlendirme Formu (EK-4)

¢) SGK Bagvuru formu (EK-5)

f) Stajyer Ogrenci Devam Takip Cizelgesi (E-6)

Bu belgeleri dosya ile Ogrenci islerine teslim etmelidir.

4- Yukaridaki islemleri tamamlayan &grenciler Staj Baglama Tarihinden once dgrenci
islerinden Staj yapacag: Kurum/Isletmeye verilmek {izere gerekli evraklari teslim almahdr.

_ 5- Stajyer Ogrenciler belirtilen giinde staja baglarlar ve gerekli evraklart Kurum/
Isletmedeki yetkiliye teslim ederler.

6- Stajyer ogrenciler staj raporunu Staj Raporu Yazim Kurallar1 (EK-7) belgesine
uygun olarak hazirlamahdir.

7- Ogrenci; Staj raporunu, Staj Igyeri sorumlusu tarafindan doldurularak kapali ve
onayl: zarf igerisinde verilen Staj Degerlendirme Formunu (EK-4) ve Stajyer Ogrenci Devam

Takip Cizelgesini (EK-6) Program Staj Komisyonuna Giiz Dénemi kayit haftasinda teslim
eder.



